
Аналитическая справка соответствия  

административно – управленческих работников  г. Боготола  

требуемому уровню профессиональной подготовки по должности 

« руководитель», «заместитель руководителя» 
 

    Мониторинг соответствия руководителей образовательных организаций г. 

Боготола занимаемой должности проводился  исходя  из требований 

следующих нормативных документов: Общероссийский классификатор 

видов экономической деятельности, Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС),  

Общероссийский классификатор профессий, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОКПДТР),  Общероссийский классификатор 

специальностей по образованию (ОКСО), Профессиональный стандарт 

«Руководитель образовательной организации», утвержден Приказом 

Минтруда России от 12.04.2013 №147н. 

      

   Проводимый анализ показал, что  назначение  на должности «руководитель 

образовательной организации», «заместитель руководителя»  

осуществлялось в соответствии с требованием к образованию «Высшее 

образование»,    100%,  руководителей образовательных организации г. 

Боготола имеют высшее профессиональное образование. 

      

         Все руководители образовательных организаций среднего общего 

образования, дошкольных организаций и учреждения дополнительного 

образования детей  до  назначения на должность в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации» имели стаж педагогической или руководящей деятельности в 

образовательных организациях не менее трех лет. 

        

      100 % руководителей образовательных организаций  и их  заместителей   

прошли дополнительное профессиональное образование - профессиональную 

переподготовку по  специальности «Государственное и муниципальное 

управление» или  «Менеджмент в образовании» в количестве не менее 500 

академических часов. 

        

       Одним из требований  Профессионального стандарта «Руководитель 

образовательной организации»  является  «прохождение в процессе трудовой 

деятельности обучения по дополнительным профессиональным программам 

по профилю профессиональной деятельности не реже одного раза в три 

года». Данное требование выполняется 96 % административно – 

управленческих работников  образовательных учреждений среднего общего 

образования (заместитель директора МБОУ СОШ № 2 назначена на 

должность 15.09.2020г), 100% руководящими работниками дошкольных 

организаций и учреждения дополнительного образования. 

 



Вывод: 100 % административно – управленческие работников  г. Боготола  

 соответствуют требуемому уровню профессиональной подготовки по 

должности « руководитель», «заместитель руководителя» (приложение 1). 

Рекомендовано заместителю директора МБОУ СОШ № 2 Свистуновой Ольге 

Николаевне пройти  обучение по дополнительным профессиональным 

программам по профилю профессиональной деятельности, исходя из 

требований Профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации»  не реже одного раза в три года». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


