
План мероприятий Управления образования на 2021-2023 годы 
по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года

№
п/п

Мероприятия Срок
реализации

Ожидаемые результаты Ответственные
исполнители

(соисполнители)
I Задача 1. Координация, мониторинг и оценка организации профориентационной деятельности

1.1. Реализация общероссийских проектов ранней 
профессиональной ориентации обучающихся («Билет 
в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Начни трудовую 
биографию с Арктики и Дальнего Востока!», 
«/.асобой» и др.)

2021-2023 Обеспечение 
включённости 
обучающихся города в 
раннюю
профессиональную
ориентацию

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации

1.2. Привлечение представителей профессиональных 
сообществ к профессиональной ориентации 
обучающихся

2021-2023 Содействие 
профессиональному 
самоопределению 
молодёжи с учётом 
кадровой потребности 
социально-
экономического развития 
Красноярского края

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации, 
Работодатели



1.3. Развитие профильного обучения через организацию 
профильных классов в рамках дополнительного 
образования (Полицейский класс, Педагогический 
класс). Разработаны программы взаимодействия 
между МКУ «Управление образования г. Боготола» и 
ОГИББДД МО МВД России «Боготольский» и МКУ 
«Управление образования г. Боготола» и КГБПОУ 
«Ачинский педагогический колледж» на 2021-2024гг.

2021-2023 Создание условий для 
практикоориентированной 
подготовки обучающихся 
общеобразовательных 
организаций с целью 
овладения 
востребованными 
профессиями

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
МБУДО «Дом 

детского творчества»,

1.4 Использование материально-технической базы и 
ресурсов работодателей для реализации 
профессиональных проб и других 
практикоориентированных технологий 
профориентационной работы

2021-2023 Знакомство с
содержанием и условиями 
труда, формирование 
опыта участия в трудовой 
деятельности

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации, 
Работодатели

II Задача 2. Мероприятия по информационному сопровождению профессиональной ориентации населения
2.1. Информирование педагогических работников, родителей 

об имеющихся ресурсах профессиональной ориентации в 
Красноярском крае

ежегодно
октябрь,
апрель

Наличие актуальной 
информации о состоянии и 
имеющихся ресурсах 
профориентации населения 
города Боготола

МКУ «Управление 
образования города 
Боготола», КГКУ 
«Центр занятости 

населения г. Боготола»
2.2. Размещение презентаций, видеороликов, буклетов для 

молодёжи, демонстрирующих возможность успешной 
самореализации в пределах Красноярского края на 
сайтах образовательных организаций.

2021-2023 гг. Создание условий для 
обоснованного выбора 
профиля
профессиональной 
деятельности и 
построения 
профессионально­
образовательной 
траектории с учётом 
потребности предприятий 
в кадрах

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации, КГКУ 
«Центр занятости 

населения г. Боготола»
2.3. Использование общероссийских и региональных 

интернет-ресурсов, содержащих профориентационно 
значимую информацию

2021-2023 гг. МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации,



КГКУ «Центр 
занятости населения г. 

Боготола»
III Задача 3. Мероприятия по кадрово-методическому обеспечению профессиональной ориентации
3.1. Повышение квалификации специалистов школ, 

занимающихся профориентационной работой
ежегодно Формирование

профессиональных
компетенций
специалистов,
занимающихся
профориентационной
деятельностью

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации

3.2. Разработка, апробация и реализация образовательных 
программ, реализуемых в сетевой форме, нацеленных 
на подготовку обучающихся к самостоятельному, 
осознанному и ответственному и профессиональному 
выбору

с 2021 г. Объединение ресурсов,
необходимых для
реализации
образовательных
программ,
способствующих
повышению качества
профессиональной
деятельности

Образовательные
организации

IV Задача 4. Организация профориентационной работы с различными категориями населения с учётом тенденций 
развития рынка труда на основе комплексности и непрерывности сопровождения процесса профессионального 
самоопределения, внедрения инновационных форм и методов организации профориентационной деятельности

4.1. Организация и проведение профориентационных 
мероприятий для обучающихся

2021-2023 гг.

Целенаправленное 
формирование 
профессиональных 
ориентаций молодёжи

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации

4.1.1. Единый день профессиональной ориентации 
«Выбираю рабочую профессию» для выпускников 
общеобразовательных организаций

Ежегодно,
март

4.1.2. Участие в профориентационной акции «Большая 
перемена» для несовершеннолетней молодёжи

Ежегодно,
апрель-
август



4.1.3. Декадник «Мир профессий» для детей с 
ограниченными возможностями

Ежегодно,
декабрь

4.1.4. Организация творческих выставок и конкурсов 
профориентационной направленности (рисунков, 
фотовыставок, сочинений, эссе и пр.)

ежегодно Популяризация
профессий,
востребованных на рынке 
труда города и края; 
Расширение кругозора о 
современном мире 
профессий;
Развитие творческих 
способностей молодёжи; 
Выявление талантливых 
обучающихся.

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации

4.2. Краевое родительское собрание «Выбор профессии -  
выбор будущего»

Ежегодно, 
4 квартал

Повышение мотивации 
родителей на оказание 
поддержки в 
профессиональном 
самоопределении их детей 
с учётом кадровой 
потребности экономики 
города и края

МКУ «Управление 
образования города 

Боготола», 
Образовательные 

организации


