Приложение № 2

к муниципальной программе

города Боготола «Развитие

образования»

1. ПАСПОРТ подпрограммы № 2
«Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола»
	Наименование 
подпрограммы
	«Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола»


	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Развитие образования» 

	Муниципальный заказчик
	Администрация города Боготола

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования г. Боготола»

	Цель  подпрограммы
	- создание условий,  обеспечивающих методическую поддержку приоритетных  направлений муниципальной системы образования города Боготола.

	Задачи  подпрограммы
	1. Создание условий для  повышения квалификации работников Управления образования и методического сопровождения введения ФГОС.

2.  Выстраивание эффективной и рациональной кадровой политики. 
3. Организация общегородских мероприятий профессиональной и социокультурной направленности.
4. Обеспечение социальной поддержки и морального стимулирования  участников образовательного процесса.

5. Создание условий для эффективной организации образовательного процесса.



	Целевые индикаторы  
Подпрограммы    
	1. Число работников Управления образования, прошедших повышение квалификации.

2. Создание кадрового резерва.

3. Количество муниципальных  профессиональных конкурсов, их участников. 
4. Количество руководящих работников и методистов, прошедших аттестацию. Количество работников, получивших сопровождение аттестации.
5. Количество семинаров, круглых столов.

6. Доля своевременно доставленных учебников, специальной литературы в  соответствии с заказом.

	Сроки реализации
 подпрограммы
	2017- 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	Источник финансирования подпрограммы - местный бюджет
Всего по программе на - 1 860,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год - 603,5 тыс. руб.

2018 год - 419,0 тыс. руб.

2019 год - 419,0 тыс. руб.  

2020 год - 419,0 тыс. руб.

	Система организации контроля  за исполнением подпрограммы.
	Контроль за исполнением подпрограммы выполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования г. Боготола» в порядке осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств местного бюджета.
Срок предоставления полугодового отчета до 30 июня текущего года, годового отчета до 1 февраля года, следующего за отчетным.


Основные разделы подпрограммы.

1.  Постановка общегородской проблемы подпрограммы.

Создание подпрограммы «Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола» на  2017-2020  годы обусловлено  высокими требованиями к качественному составу управленческих кадров, методистов и необходимостью инновационного развития образования в соответствии со стратегией развития образования города.
Основные проблемы, их причины:

Переход на новые стандарты образования, реализация инновационных проектов ставит перед Муниципальным казенным учреждением  «Управление образования г. Боготола» необходимость повышения квалификации управленческих кадров и методистов в целях эффективного сопровождения образовательных организаций. 

В подпрограмме «Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола» ставятся задачи по организации  повышения квалификации работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования г. Боготола», аттестации  руководящих работников муниципальной системы образования,  сопровождению работников при прохождении аттестации, созданию кадрового резерва,    проведению  общегородских мероприятий профессиональной и социокультурной направленности, социальной поддержки работников, по созданию условий для эффективной организации образовательного и воспитательного процессов. Предполагается определенная социальная поддержка  для молодых педагогов. Результатом реализации подпрограммы станет  повышение квалификации управленческих кадров и методистов, поддержки инноваций в системе образования.  

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения и показатели результативности подпрограммы

Основная  цель предполагает  создание условий, обеспечивающих методическую поддержку приоритетных  направлений муниципальной системы образования города Боготола.
На достижение поставленной цели направлены следующие задачи:
1. Создание условий для  повышения квалификации  работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования г. Боготола» и методического сопровождения введения ФГОС.

2. Выстраивание эффективной и рациональной кадровой политики. 
3. Организация общегородских мероприятий профессиональной и социокультурной направленности.
4. Обеспечение социальной поддержки и морального стимулирования участников образовательного процесса.

5. Создание условий для эффективной организации образовательного процесса.
Подпрограмма рассчитана на период  2017-2020  годы, ее реализация будет осуществляться в  один этап. Мероприятия подпрограммы предполагают проведение обучающих и проблемных семинаров, круглых столов, методических выставок, посещение  совещаний, конференций по вопросам современного образования, создание кадрового резерва, создание рабочей зоны для организации работы в интерактивном режиме, создание  системы работы по аттестации руководящих работников, методистов, расширение зоны профессиональных конкурсных мероприятий муниципального уровня. 
3. Механизм реализации подпрограммы.

Создание системы повышения квалификации работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования г. Боготола». 

Методическое сопровождение образовательных организаций по  введению стандартов нового поколения. 

Разработка нормативной документации по аттестации   руководящих работников и методистов, организация сопровождения аттестации педагогических работников.

Отбор кандидатов в кадровый резерв.

Система социальной поддержки и морального стимулирования работников. Система муниципальных профессиональных конкурсов.

Деятельность  городской  психолого-медико-педагогической комиссии. 

Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения  осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования г. Боготола». 

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования г. Боготола» несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования г. Боготола» осуществляет отбор исполнителей отдельных мероприятий  подпрограммы, курирует координацию исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации, осуществляет непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы, подготовку отчетов о ее реализации.
            Оценка социально-экономической эффективности проводится Муниципальным казенным учреждением «Управление образования г. Боготола».
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Финансирование     мероприятий     подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета.
Всего по программе на - 1 860,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год - 603,5 тыс. руб.

2018 год - 419,0 тыс. руб.

2019 год - 419,0 тыс. руб.  

2020 год - 419,0 тыс. руб.
4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола»

	Цель подпрограммы: Создание условий, обеспечивающих развитие педагогических кадров

	Задача 1  Создание условий для  повышения квалификации  работников Управления образования и методического сопровождения введения ФГОС

	Мероприятие 2.1.1
Повышение квалификации работников  Управления образован,  организация обучающих и проблемных семинаров, круглых столов, участие в краевых  и зональных семинарах.
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060310
	100
	13,5
	14,4
	14,4
	14,4
	56,7
	Повышение квалификации:

2017 –  6 чел

2018 - 6 чел

2019 – 6 чел.

2020 – 6 чел.
Организация  5 семинаров, круглых столов ежегодно

	Мероприятие 2.1.2
Укрепление материально-технической, научно-методической базы для обеспечения эффективной деятельности системы образования, участия  в  online мероприятиях, проведения муниципального этапа ВОШ.
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060320
	200
	72,0
	87,0
	87,0
	87,0
	333,0
	Создание рабочей зоны для организации работы в интерактивном режиме

Приобретение: 

2017 г.- лазерный принтер, планшет

2018 г.- поточный сканер.

2019 г. – ноутбук, комплектующие

2020г.- компьютер



	Задача 2 Выстраивание эффективной и рациональной кадровой политики

	Мероприятие 2.2.1
Формирование  кадрового резерва. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей руководителей ОО. Организация аттестации  руководящих кадров, методистов. Оплата труда членам городской аттестационной комиссии.
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060330
	200
	130,5
	96,0
	96,0
	96,0
	418,5
	Подготовлен кадровый резерв – 11 кандидатур.

сопровождение аттестации 60 педагогов в 2017 году.  

Аттестовано по 2 руководителя в  2017 и 2018, 2019, 2020  годах.

	Задача 3 Организация общегородских мероприятий профессиональной и социокультурной направленности.

	Мероприятие 2.3.1.

Проведение ежегодной августовской конференции, торжественных мероприятий, посвященных профессиональным праздникам, городских профессиональных конкурсов,  фестиваля  «Русь мастеровая».
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060340
	200
	69,5
	57,6
	57,6
	57,6
	242,3
	Анализ 

результативности муниципальной системы образования, определение  задач на перспективу. Участие 11 ОО в муниципальных конкурсах, фестивале «Русь мастеровая».



	Задача 4 Обеспечение социальной поддержки и морального стимулирования участников образовательного процесса  

	Мероприятие 2.4.1
Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, арендуемого жилья в рамках подпрограммы «Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола» муниципальной программы города Боготола «Развитие образования»
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0702
	0120060350
	200
	210,0
	60,0
	60,0
	60,0
	390,0
	Оказание помощи в оплате жилья 2 молодому специалисту будет осуществлено при выделении финансирования

	Мероприятие 2.4.2
Представление лучших работников  к награждению отраслевыми и краевыми наградами, моральное стимулирование на муниципальном уровне работников, победителей и призеров муниципального этапа ВОШ, ШСЛ, Президентских состязаний.
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060360
	200
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Представление ежегодно к ведомственным и краевым наградам не менее 5 работников системы образования, поощрение на муниципальном уровне  не менее

100 работников.

300 победителей и призеров ВОШ , ШС и Президентских состязаний и других конкурсов.

	Задача 5 Создание условий для эффективной организации образовательного процесса

	Мероприятие 2.5.1 Обеспечение функционирования системы специальной коррекционной помощи детям с особенностями в развитии
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060370
	200


	74,0
	74,0
	74,0
	74,0
	296,0
	Оказание ежегодно консультационной и специальной коррекционной помощи не менее 90 детям с особенностями в развитии.

	Мероприятие 2.5.2
Организация доставки учебной и специальной литературы в соответствии с ежегодным заказом и распределение книг по библиотекам ОО образования
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	0709
	0120060380
	200
	4,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,0
	Обеспечена доставка 100% литературы и учебников  в соответствии с заказом 

	В том числе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ГРБС 1
	МКУ «Управление образования г.Боготола»
	079
	х
	х
	х
	603,5
	419,0
	419,0
	419,0
	1 860,5
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по подпрограмме:  «Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола»
	х
	х
	х
	х
	х
	603,5
	419,0
	419,0
	419,0
	1 860,5
	


Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

«Обеспечение приоритетных направлений муниципальной системы образования города Боготола»
	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2017
	2018
	2019
	2020

	Цель подпрограммы: Создание условий,  обеспечивающих методическую поддержку приоритетных  направлений муниципальной системы образования города Боготола.

	1.
	Число работников Управления образования, прошедших повышение квалификации
	чел
	Отчет ИМК
	6
	6
	6
	6

	2.
	Создание кадрового резерва
	чел.
	Самообследование УО
	5
	5
	5
	5

	3.
	Количество руководящих работников и методистов, прошедших аттестацию, сопровождение аттестации.
	чел.
	Информация аттестационной комиссии
	2
	2
	2
	2

	4.
	Количество муниципальных  профессиональных конкурсов, их участников
	чел
	Отчет ИМК
	5/20
	5/20
	5/20
	5/20

	5.
	Количество семинаров, круглых столов
	Шт.


	Отчет ИМК
	12
	12
	12
	12

	6
	Доля своевременно доставленных учебников, специальной литературы в соответствии с заказом
	%
	Отчет ИМК
	100
	100
	100
	100


