 Справка, адресные рекомендации по результатам анализа результатов
школ с низкими образовательными результатами.
Анализ результатов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6 .
Приоритетной целью МБОУ  СОШ № 6 г. Боготола является обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ,  сохранение традиций и развитие школы. Она  согласуется с целями региональной программы Министерства образования Красноярского края «Повышения качества образования и поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2022-2024 годы»

Анализ текущего состояния, описание ключевых рисков развития ОО.

1) Структура управления:

Управление МБОУ СОШ № 6  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства всех участников образовательного процесса.

Основной целевой основой управленческой деятельности школы является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

- роста профессионального  мастерства учителя;

- проектирование образовательного процесса как системы способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.

Сведения о должностных лицах МБОУ СОШ № 6

	Директор образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью) :

	Кортунова Жанна Ионасовна

	Заместители директора  по направлениям (Ф.И.О. полностью):

	Пытько Людмила Михайловна-заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Задонская Светлана Витальевна- заместитель директора по воспитательной работе

	Трофимович Людмила Вячеславовна-заместитель директора по ИКТ

	Экгард Ольга Владимировна-заместитель директора по АХЧ

	Михнюк Татьяна Александровна- социальный педагог

	Боровских Ирина Анатольевна-педагог- психолог

	Богомолова Кристина Олеговна-логопед

	Воронова Наталья Владимировна-зав .библиотекой


Деятельность членов администрации школы регламентировано должностными инструкциями.

2) Кадровое обеспечение:


Деятельность педагогического коллектива МБОУ СОШ № 5 направлена на решение главной задачи образовательной политики на современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование.  Исходя из мониторинговых данных, выделены основные критерии анализа обеспеченности образовательной организации  педагогическими кадрами:

Образовательный ценз педагогических работников:
	Наименование ОП
	Число педагогических работников
	Число педагогических работников, имеющих высшее образование
	Число педагогических работников, имеющих среднее специальное образование

	ООП НОО
	8
	6
	2

	ООП ООО  и  СОО
	15
	13
	2

	Итого
	23
	19
	4


Сведения о педагогическом стаже


	Всего педагогических работников

Из них административных работников
	23

4

	Число педагогических работников, стаж менее 3 лет
	2

	Число педагогических работников, стаж 3- 5лет
	1

	Число педагогических работников, стаж 5 -10 лет
	4

	Число педагогических работников, стаж 10-  25 лет
	9

	Число педагогических работников, стаж более 25 лет
	7


 Возрастной ценз педагогических работников


	Всего педагогических работников

Из них административных работников
	23

4

	Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2

	Численность педагогических работников в возрасте от 30 до 40 лет
	4

	Численность педагогических работников в возрасте от 40 до 50лет
	8

	Численность педагогических работников в возрасте от 50 лет
	9


Информация о педагогических работниках, имеющих квалификационную категорию

	Всего педагогических работников

Из них административных работников
	23

4

	Численность педагогических работников имеющих соответствие занимаемо должности
	4

	Молодые специалисты
	0

	Численность педагогических работников имеющих 1 квалификационную категорию
	9

	Численность педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию
	10

	Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года (физические лица)


	   23


         В школе работает стабильный, высокопрофессиональный коллектив, который отличает творческое отношение к делу, большая плодотворная работа, направленная на сохранение  и развитие интеллектуального, творческого потенциала. В течение  многих лет отсутствует текучесть кадров.  Реализация образовательной программы  100% укомплектовано педагогическими кадрами, для устранения дефицитов педагоги школы прошли переподготовку по специальности «математика», «английский язык». Поэтому образовательная организация с куратором  исключили данный рисковый профиль для дальнейшей работы над реализацией мероприятий по повышению качества образования в МБОУ СОШ № 5.

            Однако,  аудит существующей методической системы в школе показал, что информационная и методическая работа внутри школы  не всегда  инициирует   педагогов к инновационной деятельности. Молодые специалисты   не имеют возможность стажироваться у опытных учителей, повышать уровень профессионализма.  Необходим иной подход, способствующий развитию потенциала педагогов, осваивающих новые образовательные технологии, способных к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности через план самообразования, программу профессионального роста педагога. Именно поэтому выявленный дефицитный профиль «Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» имеет высокий уровень риска для нашей организации.

3) Анализ контингента обучающихся:

     На конец 2021г  в школе обучается 458 учеников. 

	1-4 классы
	203

	1а класс
	 26

	1б класс
	 23

	1 в класс
	21

	2 а класс
	 26

	2 б класс
	26

	3а класс
	 27

	3б класс 
	 22

	4а класс
	 32

	5-9 классы
	214

	5а класс
	 32

	6а класс
	 28

	6б класс
	 27

	7а класс 
	 21

	7б класс 
	 22

	8 а класс
	 30

	8 б класс
	26

	9 а класс
	 28

	10-11 классы
	41

	10 класс 
	 26

	11 класс 
	 15

	ИТОГО:
	 458


Социальный паспорт МБОУ СОШ № 6 г.Боготола на 1 сентября 2021 года

	Общее количество обучающихся всего
	449

	Количество мальчиков
	235

	Количество девочек
	214

	Количество семей в школе
	382

	 Из них многодетные семьи с детьми до 18 лет
	59

	С тремя детьми
	51

	С четырьмя детьми
	6

	С пятью детьми
	1

	С шестью детьми
	1

	Полные семьи с родными родителями
	300

	Неполные семьи с одним родителем
	72

	Семьи с отчимом или мачехой
	10

	Приемные семьи
	5

	Опекаемые дети
	3

	Количество родителей:
	

	С высшим образованием
	185

	 Со средне специальным образованием
	395

	Со средним образованием
	87

	С основным образованием
	25

	Социальный состав по доходу:
	

	Высокий уровень дохода
	0

	Средний уровень дохода
	322

	Низкий уровень дохода
	60

	Безработные 
	98

	Один родитель
	92

	Оба родителя 
	6

	Дети с ОВЗ
	0

	Дети-инвалиды
	2

	Состоящие на внутришкольном учете
	1

	Состоящие на учете в ПДН
	1

	Дети СОП
	0


Из 382 семей 185 родителей имеют высшее профессиональное образования, у 395   родителей в

образовательном цензе - средне-специальное образование. В основном все семьи имеют средний уровень достатка. В школе обучаются 2 ребенка инвалида, для которых полностью сформирована образовательная среда. Так как в школе не обучаются по адаптированным программам  учащиеся с ОВЗ, то выделенный рисковый профиль «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» не актуален для образовательной организации.

4)Образовательные результаты:

Качество обученности  обучающихся МБОУ СОШ № 6 было проанализировано  по итогам учебного года, ВПР, ККР и итоговой аттестации 9 и 11 классов.

	№
	Класс
	Движение
	
	
	Категория
	
	
	
	Показатели
	
	Доп-но

	
	
	На начало периода
	Прибыло
	Выбыло
	На конец периода
	аттестовано
	5
	4
	3
	2
	н/а
	Успевае- мость, %
	Качество, %
	СОУ, %
	С одной «4»
	С одной «3»

	1
	1А
	25
	0
	1
	24
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	2
	1Б
	25
	0
	0
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	3
	2А
	27
	0
	1
	26
	0
	0
	8
	18
	0
	0
	100,00
	30,76
	44,62
	0
	2

	4
	2Б
	19
	0
	0
	19
	0
	0
	6
	13
	0
	0
	100,00
	31,57
	44,84
	0
	5

	5
	3А
	29
	1
	0
	30
	0
	6
	14
	16
	0
	0
	100,00
	66,66
	69,07
	0
	1

	6
	4А
	29
	0
	0
	29
	0
	0
	9
	20
	0
	0
	100,00
	31,03
	44,69
	1
	2

	7
	5А
	25
	3
	0
	28
	0
	4
	6
	18
	0
	0
	100,00
	35,71
	51,14
	0
	0

	8
	5Б
	25
	0
	1
	24
	0
	0
	4
	20
	0
	0
	100,00
	16,66
	40,67
	0
	1

	9
	6А
	19
	1
	0
	20
	0
	3
	6
	11
	0
	0
	100,00
	45,00
	54,00
	0
	3

	10
	6Б
	19
	1
	0
	20
	0
	0
	4
	16
	0
	0
	100,00
	20,00
	41,60
	0
	0

	11
	7А
	25
	2
	0
	27
	0
	1
	9
	17
	0
	0
	100,00
	37,03
	47,70
	0
	2

	12
	7Б
	18
	2
	1
	19
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	100,00
	00,00
	36,00
	0
	2

	13
	8А
	28
	0
	0
	28
	0
	1
	6
	21
	0
	0
	100,00
	25,00
	44,29
	0
	0

	14
	9А
	28
	0
	0
	28
	0
	2
	6
	20
	0
	0
	100,00
	28,57
	46,57
	0
	0

	15
	10А
	14
	0
	0
	14
	0
	3
	2
	9
	0
	0
	100,00
	35,71
	53,71
	0
	3

	16
	11А
	21
	0
	0
	21
	0
	3
	13
	5
	0
	0
	100,00
	85,71
	62,48
	0
	0

	
	ИТОГО
	376
	10
	4
	382
	49
	23
	103
	256
	0
	0
	100,00
	37,83
	49,08
	3
	23


По результатам 2021-22 учебного года в МБОУ СОШ № 6 нет неуспевающих, количество обучающихся, занимающихся на «4» и «5» составляет 49,08 %.
	Результаты краевой диагностической работы по математической  грамотности
(6 а, 6 б классов, 2021/2022 уч. год)

	


	 
	Уровни достижений (% учащихся, результаты которых соответствуют данному уровню достижений)

	
	Недостаточный
	Пониженный
	Базовый
	Повышенный

	Класс (%)
	13,04%
	26,09%
	43,48%
	17,39%

	Регион (%)
	22,67%
	34,95%
	34,71%
	7,67%


	 
	Уровни достижений (% учащихся, результаты которых соответствуют данному уровню достижений)

	
	Недостаточный
	Пониженный
	Базовый
	Повышенный

	Класс (%)
	11,54%
	34,62%
	46,15%
	7,69%

	Регион (%)
	22,67%
	34,95%
	34,71%
	7,67%


Результаты КДР8 2020 г. по естественнонаучной грамотности



Распределение участников КДР8 по уровням достижений




	 
	Ниже базового
	Базовый
	Повышенный

	Класс 
	36,00%
	60,00%
	4,00%

	Регион
	46,42%
	50,35%
	3,23%



 

Результаты КДР7 2021-2022 г. по математической  грамотности 7а и 7 б

	Распределение участников КДР7 по уровням математической грамотности

	 
	Ниже базового
	Базовый
	Повышенный

	Класс 
	15,79%
	73,68%
	10,53%

	Регион
	52,28%
	40,88%
	6,84%


Показатели выполнения ККР по естественно-научной грамотности  и математической грамотности в 6, 7 и 8 классах  выше краевых по всем уровням достижения.


Результативность выпуска на уровне основного общего и среднего общего образования 2021

	Содержание
	9 класс
	11 класс

	Общее количество обучающихся, чел.
	28
	21

	Допущено к экзаменам, чел
	28
	21

	Получили аттестат
	28
	21

	Получили справку об окончании уровня обучения
	0
	0

	Получили аттестаты с отличием
	1
	3

	Получили свидетельство об окончании обучения
	0
	0


 Объективный анализ показателей обучения свидетельствует, что учебный материал учащимися на всех ступенях обучения осваивается не только на репродуктивном уровне, но и творческом уровне.  Реализуется принцип индивидуализации и дифференциации при работе с учащимися. На достаточном уровне практическая направленность уроков, межпредметные связи, что положительно сказывается на обучении учащихся: качество обученности выросло на 9 %. Количество медалистов, аттестатов особого образца, уровень написания ККР свидетельствует о том, что риск «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» не требует принятие дополнительных мер.

5) Материально-технические, учебно-методические и информационные условия для реализации  образовательных  программ.
    В целях обеспечения реализации образовательных программ библиотечный фонд МБОУ СОШ №6 укомплектован печатными и  электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые  ООП  учебным предметам. В своей работе образовательное учреждение использует учебники в соответствии с федеральным перечнем учебных изданий на 2020-2021 учебный год.

Обеспеченность образовательного процесса МБОУ СОШ №6

	Основные общеобразовательные программы
	НОО
	ООО
	

СОО

	Обеспеченность учебной литературой из фонда библиотеки ОО, 

в том числе:
	100%
	100%
	100%

	Обеспеченность

учебной литературой обменного фонда
	-
	-
	-

	Обеспеченность учебной литературой учебных предметов обязательной части учебного плана ОО
	100%
	100%
	100%

	Степень компьютеризации образовательной деятельности (наличие в ОО не менее одного оборудованного кабинета информатики)
	Имеется


	Имеется


	Имеется



	Наличие локальной сети в ОО 
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений  информационных ресурсов
	Имеется


	Имеется


	Имеется



	Фиксация хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
	Имеется


	Имеется


	Имеется



	Наличие официального сайта ОО в сети  Интернет
	Имеется
	Имеется
	Имеется

	Доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам
	Имеется


	Имеется


	Имеется




       Все учебные предметы обязательной части учебного плана по всем образовательным программам на 100% обеспечены учебниками за счет фонда библиотеки образовательной организации. Учебные кабинеты оснащены учебно-методической литературой, наглядными пособиями, дидактическими и раздаточными материалами, электронными версиями учебного материала, что соответствует ресурсному обеспечению для изучения учебных предметов обязательной части учебного плана. Оснащенность учебно-наглядными средствами обучения соответствует рабочим программам учебных предметов обязательной части учебного плана образовательного учреждения и требованиям к оснащению образовательной деятельности в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов для освоения основной образовательной программы начального общего образования. Для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов учебного плана образовательного учреждения степень оснащенности учебным оборудованием – 100 %. Практическая часть учебных программ по всем учебным предметам реализуется в полном объеме в соответствии с рабочими программами. Степень оснащенности наглядными средствами обучения по учебным предметам из расчета необходимого перечня для освоения основной образовательной программы начального общего образования составляет 100%.

Для работы учителей и учащихся в библиотеке находятся технические средства: 2 компьютера, моноблок, жк телевизор с выходом в Интернет (со скоростью подключения 3 Мбит/сек), а также  принтер, 2 копира, сканер.
Объем фондов библиотеки составляет 19002 экз: из него учебники 12311, учебные пособия 850, художественная литература 4542, справочный материал 704, печатные издания 18407, аудиовизуальные документы 453, электронные документы 142. 

Число посадочных мест для пользователей в библиотеке – 12, в том числе оснащены персональными компьютерами – 2, из них с доступом к интернету – 2.

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки – 382 человека; число посещений за учебный год 3018 человек.

Материально-техническая база
Имущество  организации  находится в муниципальной собственности города Боготола. Земельный участок, необходимый для выполнения  организации своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  Организация  имеет недвижимое имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления.

 МБОУ СОШ №6 расположена в кирпичном, двухэтажном  здании, постройки 1966 г; площадь -  965 км.м., форма собственности - оперативное управление. Общее число учебных кабинетов – 8; 1 компьютерный класс на 10 рабочих мест; 1 спортивный зал площадью 70 кв.м.; 1 физкультурно-спортивная площадка площадью 400 кв.м.; 1 библиотека площадью 36 кв.м.; 1 столовая на 72 посадочных места. 

Учебные кабинеты обеспечены ростовой регулируемой ученической мебелью (ежегодно проводится приобретение и замена мебели), имеют соответствующий нормам СаНПиН уровень освещенности. Учебное оборудование кабинетов соответствует примерному перечню необходимого для организации учебно-воспитательного процесса. Учебно-материальная база школы обеспечивает проведение всех видов занятий, предусмотренных учебными планами и программами, обеспечивает наглядность обучения и необходимый уровень формирования практических навыков и умений, обеспечивает решение воспитательных задач, содержит в необходимом количестве учебные, наглядные, технические средства обучения. Есть наборы лабораторной посуды и оборудования, созданы условия для постановки опытов и ведения наблюдения.

Компьютеры администрации, учительской, библиотеки, кабинета информатики находятся в составе локальной вычислительной сети, имеют доступ к ресурсам сети Интернет со скоростью подключения 30 Мбит/сек. Подключение  к информационно-коммуникационной сети Интернет обеспечивается в две линии: одна линия идет в компьютерный класс с контентной фильтрацией от провайдера ОАО "Ростелеком", вторая линия идет посредством технологии широкополосного доступа ADSL без ограничения трафика. Количество персональных компьютеров (всего) – 46, из них ноутбуков – 18; из них поступивших в отчетном году 5; мультимедийных проекторов – 9; интерактивных досок – 7, принтеров – 6; сканеров – 1; многофункциональных устройств – 10; ксероксов – 2. 

С  декабря 2021 года функционирует  новый  сайт школы, который содержит информацию об образовательной организации, расписании занятий,  новости.

По результатам мониторинговых исследований «Низкий уровень оснащения школы» профиль отнесен к среднему уровню значения, но так как  с 1.09.2022 года функционирование школы будет  в новом, современном оснащенном в соответствии с требованиями ФГОС здании, в настоящее время для школы неактуален.

   Воспитательная система строит свою работу на основе принципов самоуправления, инициативы, добровольности, равноправия, участия в установленном порядке в работе общественно-государственных и общественных объединений, имеющих патриотическую, культурную и спортивную, а также благотворительную направленность.

Приоритетные направления воспитательной работы базируются на основе Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года:

   - Поддержка семейного воспитания

   - Развитие воспитания в системе образования

   -Расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов

   -Поддержка общественных объединений в сфере воспитания (РДШ, ЮнАрмия, Волонтерство, Добровольчество)

   - Гражданское воспитание

   -Патриотическое   воспитание    и    формирование    российской                   идентичности

   -Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей

   -Приобщение детей к культурному наследию

   -Популяризация научных знаний

   -Физическое воспитание и   формирование   культуры   здоровья

   -Трудовое   воспитание   и   профессиональное   самоопределение

   -Экологическое воспитание

   - Выявления и поддержки одаренных детей

   -Поддержка ученического самоуправления и повышение роли организаций, обучающихся в управлении образовательным процессом.

    В
2021-2022 учебном году воспитательная деятельность школы строится на основе воспитательных программ, общешкольного комплексного воспитательного плана, основой которого были направления, способствующие гармоничному развитию воспитанника и комплексных планов целевых профилактических направлений федерального, регионального и муниципального уровней. Для достижений главной цели администрацией школы были созданы условия для личностно-ориентированного образования школьника, способствующие его разностороннему развитию.

         Учителя и педагоги школы постоянно работали над совершенствованием воспитательного процесса. Закрепляются и развиваются традиции, созданные в школе, расширяются возможности для самореализации и самосовершенствования, обучающихся через различные формы воспитательных мероприятий, систему внеурочной деятельности, дополнительного образования социума; совершенствуется деятельность органов самоуправления и соуправления; ведется методическая работа в педагогическом коллективе по совершенствованию воспитательной работы в школе – создан банк методической помощи для проведения классных часов (видео-уроки), образцы отчетов, бланков для ведения документации, разработаны памятки, инструктажи, размещены и ведется обмен фотографиями с мероприятий и отчетными документами, выкладываются фото-отчеты о проделанной работе, ведется электронный мониторинг участия детей и педагогов в конкурсах, мероприятиях.

Результат реализации программы воспитания выражен:

1.
в формировании у детей патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее России на основе развития программ патриотического воспитания детей, в том числе военно - патриотического воспитания (по результатам анкетирования патриотического воспитания);

2.
в формировании социокультурной инфраструктуры города, содействующей успешной социализации детей и подростков и интегрирующей воспитательные возможности школы и организаций города: культурных, спортивных, дошкольных учреждений, производственных, медицинского и управляющих организаций города;

3.
в формировании у школьника позиции гражданственности и патриотизма (по результатам анкетирования в 1 -11 классах составил 82%);

4.
в привитом чувстве ответственности за состояние природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

5.
в создании условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

6.
в формировании у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;

7.
в высоком уровне посещения воспитанниками занятий внеурочной деятельности, кружков, студий и спортивных секций ДО школы и города (95%);

8.
в снижении уровня негативных социальных явлений;

9.
в развитие и поддержке социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений;

10.
в  участии педагогов в конкурсах профмастерства, курсовой подготовке;

11.
в высоком проценте участия школьников в конкурсах и олимпиадах муниципального, регионального, федерального и международного уровня;

12.
в повышении уровня информационной и комплексной безопасности детей.

По результатам мониторинговых исследований «Низкий уровень вовлеченности родителей» профиль отнесен к среднему уровню значения, в настоящее время для школы неактуален, так как 78% родителей посещают родительские собрания, 79% родителей поддерживают детей в учебе.

Ежегодно спортивные команды школы представляют город на краевых соревнованиях по различным видам, принося в школьную копилку кубки и награды. Однако ограничения в проведении общешкольных мероприятий привели к тому, что в образовательной организации недостаточно внимание уделялось межличностным взаимоотношениям между детьми и педагогами.

       МБОУ СОШ № 6 была включена в федеральный проект «Адресной методической помощи 500+». Участники образовательных отношений прошли анкетирование для оценки рисков образовательной организации. По результатам мониторинговых исследований «Низкий уровень вовлеченности родителей» профиль отнесен к среднему уровню значения, в настоящее время для школы неактуален, так как 78% родителей посещают родительские собрания, 79% родителей поддерживают детей в учебе. Профиль  «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» отнесен к среднему уровню значения, но для школы он неактуален – детей с ОВЗ нет.

               В результате верификации были  подтверждены два   фактора риска с высокой степенью значимости, как несформированность внутришкольной системы повышения квалификации и пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды.
Респонденты обозначили 3 проблемы по 1 риску: 

1. Низкая доля учителей, вовлеченных в систему наставничества (менторства) -29%

2. Доля учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения после прохождения курсов повышения квалификации тоже низка -29%

 3. Качество профессионального взаимодействия между учителями школы-46%        Респонденты обозначили 2 проблемы по 2 риску: 

1.Ситуации конфликтов и буллинга в школе;

2. Несправедливое отношение к обучающимся со стороны некоторых учителей.

Переход из начальной школы в основную совпадает с концом детства - достаточно стабильным периодом развития. Как показывает практика, большинство детей переживает это событие как важный шаг в своей жизни. Появление нескольких учителей с разными характерами, разным стилем отношений является для них зримым показателем их взросления. Кроме того, определенная часть детей осознает свое новое положение как шанс заново начать школьную жизнь. При переходе с уровня начального общего образования на уровень основного общего образования  по причине сложной адаптации обучающихся к новым условиям обучения в школе наблюдается снижение образовательных результатов учащихся.   

Работа педагогов с повышенной нагрузкой создает проблему дефицита времени, нехватки ресурсов для саморазвития, недостаточный уровень владения педагогами современными технологиями. Это приводит к снижению продуктивности учебной и практической деятельности, что неизбежно влечет снижение мотивации к обучению и увеличение случаев нарушения дисциплины обучающимися, снижение уровня школьного благополучия. 

Описание ключевых рисков ОО 
	Факторы риска (только актуальные для ОО)
	Краткое описание проблемы
	Краткое описание мер и мероприятий по достижению цели развития.

	1. Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации


	Респонденты обозначили 3 проблемы: 

  1. Низкая доля учителей, вовлеченных в систему наставничества (менторства) -29%

2. Доля учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения после прохождения курсов повышения квалификации тоже низка -29%

 3. Качество профессионального взаимодействия между учителями школы-46%

  Выросло количество педагогов с высокой учебной нагрузкой, учителя-предметники химии, биологии, математики, английского языка имеют нагрузку более 30 недельных часов, что отрицательно сказывается на качестве обучения обучающихся. Работают   учителя-предметники по совместительству. Работа педагогов с повышенной нагрузкой создает проблему дефицита времени, нехватки ресурсов для саморазвития, недостаточный уровень владения педагогами современными технологиями. Это приводит к снижению продуктивности учебной и практической деятельности, что неизбежно влечет снижение мотивации к обучению и увеличение случаев нарушения дисциплины обучающимися, снижение уровня школьного благополучия. 
	1.Составление Программы  профессионального роста педагогов  через курсы повышения квалификации

2. Участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах

3.Разработка и утверждение Приказа о наставничестве, Положения о наставничестве

4. Выявление профессиональных дефицитов и затруднений в педагогической практике и принятие мер по устранению и минимизации

5. Разработка  индивидуального плана работы с молодым специалистом.

6 Методическое сопровождение молодых педагогов.
7.Проведение группового занятия: «Обучение педагогов бесконфликтному общению на занятиях с элементами тренинга» (обучение педагогов психотехническим приёмам саморегуляции негативных эмоциональных состояний)

8. Подготовка и проведение педсовета «Комфортная образовательная среда школы как необходимое условие обеспечения качества образования»


	2.Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды

	Респонденты обозначили 2 проблемы: 

ситуации конфликтов и буллинга в школе;

несправедливое отношение к обучающимся со стороны некоторых учителей.

Переход из начальной школы в основную совпадает с концом детства - достаточно стабильным периодом развития. Как показывает практика, большинство детей переживает это событие как важный шаг в своей жизни. Появление нескольких учителей с разными характерами, разным стилем отношений является для них зримым показателем их взросления. Кроме того, определенная часть детей осознает свое новое положение как шанс заново начать школьную жизнь. При переходе с уровня начального общего образования на уровень основного общего образования  по причине сложной адаптации обучающихся к новым условиям обучения в школе наблюдается снижение образовательных результатов учащихся.   

Работа педагогов с повышенной нагрузкой создает проблему дефицита времени, нехватки ресурсов для саморазвития, недостаточный уровень владения педагогами современными технологиями. Это приводит к снижению продуктивности учебной и практической деятельности, что неизбежно влечет снижение мотивации к обучению и увеличение случаев нарушения дисциплины обучающимися, снижение уровня школьного благополучия.
	1. Организация и проведение просветительской работы с родителями по вопросам возможных причин низких образовательных результатов и совместной работы по их преодолению (родительские собрания, всеобучи). 

2.Организация повышения квалификации педагогов по вопросам организации работы с детьми различных категорий: направление на курсы (дистанционные и очные) повышения квалификации по работе с одаренными детьми, детьми «группы риска».

3. Проведение групповых занятий с элементами тренинга с педагогическим коллективом по решению педагогических ситуаций, обучение педагогов психотехническим приёмам саморегуляции негативных эмоциональных состояний. 

4. Проведение классных часов, бесед для сплочения детского коллектива, профилактики и выявления буллинга. 

5. Оценка личной ситуативной тревожности учащихся 5-9 классов, использование опросника для выявления буллинга и склонности к его осуществлению среди учащихся    5-9 классов. 

6. Проведение анкетирования с учащимися 5-9 кл.: «Коммуникативная культура педагогов глазами учеников», «Выявление способов воздействия педагогов на учащихся». 

7. Проведение психологом групповых коррекционных занятий с элементами тренинга и индивидуальных консультаций с учащимися, имеющими высокий уровень тревожности.


